
 
 

Bei der Campus Technologies Freiburg GmbH (CTF) ist ab sofort eine Stelle als  

IP- und Innovationsmanager (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeit zu besetzen.  

Die Campus Technologies Freiburg GmbH (CTF), eine Tochtergesellschaft der Albert-Ludwigs-Universität 
und des Universitätsklinikums Freiburg, ist wichtige Anlaufstelle für Hochschulerfinder*innen und betreut 
diese im Auftrag umfassend in allen Belangen des Erfindungsmanagements. Darüber hinaus agieren wir 
als Innovationsagentur für Produkte, Dienstleistungen und Daten und bewegen uns in einem 
hochinnovativen, agilen Umfeld am Puls der Zeit. 
 
Unser Ziel ist es, Universitäten, Universitätskliniken sowie Wissenschaftler*innen dabei zu unterstützen, 
ihre Ideen und Erfindungen in zukunftsweisende, marktfähige Lösungen zu transformieren. Wir begleiten 
sie dabei von der ersten Idee über den Schutz des geistigen Eigentums bis hin zur erfolgreichen 
Verwertung und Markteinführung. Mit unserer langjährigen Erfahrung, umfassenden Expertise und einem 
starken Netzwerk bilden wir die Brücke zwischen akademischem Pioniergeist und unternehmerischem 
Know-How – die ideale Verbindung für alle, die an der Schnittstelle von Forschung und Wirtschaft 
Innovationen vorantreiben möchten. 
 

Diese Aufgaben erwarten Sie 

 Ansprechpartner/in bei Erfindungen und Innovationen im Bereich LifeScience, (Bio-)Chemie, 

Medizintechnik und/oder KI-Software 

 Durchführung von Neuheitsrecherchen und Bewertung von Erfindungen hinsichtlich Patentfähigkeit, 

Marktpotenzial und Verwertbarkeit auf Basis eines fundierten Fachgebietsverständnisses 

 Begleitung der Schutzrechtsverfahren in allen Stadien, Betreuung und strategische Ausrichtung der 

Patentportfolios zusammen mit der Zentralstelle für Technologietransfer der Universität 

 Verwertung geeigneter Schutzrechte und Schutzrechtsfamilien in bestehende und neue Firmen inkl. der 

Präsentation von „Tech Offers“ im Web und auf Messen 

 Erkennen des Potentials aktuellster Innovationsthemen und der erste (inspirierte) Wegbereiter für deren 

Transfer sein 

 Betreten von „Neuland“ im Bereich der Vermarktung von digitalen Daten 

Dieses Profil bringen Sie mit 

 Ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Life Sciences, (Bio-)Chemie, Biotechnologie, angewandte 

Computer Sciences/IT in Life Science oder Medizintechnik 

 Sorgfältige, engagierte und selbständige Arbeitsweise  

 Hohe Zuverlässigkeit und Teamgeist  

 Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift  

 Weitere, unterschiedliche Erfahrungen, können unser Team sehr gut ergänzen: 

o Erfahrung im nationalen und internationalen Patentrecht  

o Kenntnisse zu KI Technologien, insbesondere im Bereich Digital Health 

o Verwertungserfahrung aus der bisherigen Tätigkeit 

o Erfahrungen im Projektmanagement im wissenschaftlichen oder industriellen Bereich 

o Erfahrungen mit Medizinprodukten, Zulassungsverfahren, auch im Marketing / Sales-Umfeld 

o Eigene erfinderische oder unternehmerische Erfahrung, z.B. im Startup-Bereich  

Wir bieten 

 Verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit im universitären Bereich um Patente und Lizenzen 

 Flexible Arbeitszeitmodelle und Möglichkeit zum Home-Office 

 Angenehmes Arbeitsumfeld auf Augenhöhe in einem kleinen, dynamischen Team 

 Angemessene Vergütung mit unbefristetem Arbeitsvertrag 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Zentraler und gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbarer Arbeitsplatz 



 

Rückfragen und Bewerbungen bitte an  

Dr. med. Ralf Petzold, M.Sc. 

Campus Technologies Freiburg GmbH  

Stefan-Meier-Straße 8, D-79104 Freiburg  

Telefon: +49 761 203 4918, Email: info@campus-technologies.de 


